
	[image: image1.jpg]'\.\ Secretaria de

¢ o M Admini iG
Orgulio de vM,é"i‘?c,’ I'I‘Ill‘llstl'aClon





	GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	

	Identificación:

	Título del puesto:
	Director General 

	Puesto:
	Director General 

	Secretaría:
	Instituto Municipal de Planeación Urbana y Convivencia de Monterrey

	Dirección:
	Dirección General

	Área:
	Dirección General

	Organización: 

	Puesto al que reporta:
	Presidente Municipal

	Puestos que le reportan:
	Coordinación de Gestión de Recursos y Administración, Coordinación de Regeneración Urbana y Urbanismo Social, Coordinación de Movilidad Sustentable y Espacio Público, Coordinación de Planeación Urbana y Capital Ambiental, Coordinación de Proyectos Estratégicos y de Infraestructura, Centro de Inteligencia Territorial, Asesor Jurídico, Asesor de Comunicación, Auxiliar y Asistente. 

	Objetivo del puesto:

	Planear, dirigir y dar seguimiento a acciones para alcanzar los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, implementando modelos, sistemas y procedimientos, bajo esquemas de calidad, eficiencia y mejora continua. Atender y cumplir atribuciones y responsabilidades establecidas en los reglamentos, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del Instituto.

	Responsabilidad:

	I. Atender y cumplir atribuciones y responsabilidades establecidas en los Reglamentos, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del Instituto.

II. Asistir a reuniones de la Junta Directiva.

III. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva relativos a las funciones del Instituto y facilitarle toda la información necesaria al comisario en el ejercicio de sus funciones.

IV. Coordinar las actividades propias del Instituto, de acuerdo a lo establecido en sus objetivos.

V. Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las diferentes áreas del Instituto e instituciones colaboradoras; y presentarlos al Consejo Ciudadano para su aprobación.

VI. Presentar ante el ayuntamiento y/o las Secretarías los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que se elaboren en el seno del Instituto, para su conocimiento, aprobación y ejecución, previo acuerdo de la Junta Directiva.

VII. Coordinar la elaboración de los planes integrales o sectoriales de las materias objeto del Instituto y proyectos municipales, en congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Desarrollo Social, en colaboración con los organismos competentes.

VIII. Promover a través del Consejo Ciudadano, así como de cualquier otro Organismo o Dependencia afín, la participación ciudadana por medio de consultas públicas en el proceso de elaboración de estudios, planes, acciones y proyectos que realice el Instituto.

IX. Auxiliar como Consultor Técnico del Ayuntamiento en asuntos relacionados con las materias objeto del Instituto que le sean solicitados, emitiendo los dictámenes técnicos pertinentes.

X. Asesorar al Ayuntamiento en la adquisición de reservas territoriales y en la definición de su uso y destino, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, las políticas de Gobierno del Estado en la materia y del marco normativo del propio municipio.

XI. Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio necesario para la toma de decisiones y acciones del Ayuntamiento y demás autoridades competentes, en los rubros y postulados propios del Instituto.

XII. Difundir los estudios, proyectos y productos del trabajo del Instituto, para apoyar la toma de decisiones de los sectores público, privado y social y de la población en general, para impulsar el desarrollo local, metropolitano, regional y del estado.

XIII. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentación municipal en materia de desarrollo urbano, medio ambiente, construcción, desarrollo humano y social, así como en materias afines que se requieran y los proyectos de iniciativa de ley que se estimen necesarios.

XIV. Administrar el personal a su cargo.

XV. Celebrar contratos con empresas especializadas o profesionales en la gestión de recursos y en la elaboración de estudios y proyectos o en los que participe como proveedor de servicios profesionales en su caso;

XVI. Informar a la Junta Directiva y al Consejo Ciudadano de su actuación y de las gestiones que realice en desempeño de su cargo.

Convocar al Consejo Ciudadano, procesar las minutas del mismo y presentarlas a la Junta Directiva.

	Funciones / Desempeño:

	Ser la instancia técnica para la planeación integral del desarrollo municipal, la sustentabilidad urbana, prevención de riesgos y cuidado ambiental dentro de la ciudad de Monterrey.
El Director General del Instituto será el representante legal del Organismo, podrá celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto y podrá ejercer las más amplias facultades de dominio, administración y pleitos y cobranzas, así como otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas, tomando en cuenta las disposiciones que para tal efecto emita la Junta Directiva.

El Director General deberá instruir y verificar que se observen los sistemas de contabilidad, control y auditoría, de acuerdo con sanos principios de contabilidad y administración y tomando en cuenta las observaciones del Coordinador de Gestión de Recursos y Administración.

	Perfil del Puesto: 

	Especificación
	Características
	Requerimiento

	Educación
	Profesional
	I

	Experiencia
	3 años
	I

	Habilidades: 
	· Orientación a Resultados, 
· Liderazgo,
· Socialización.
· Seguimiento a Proyectos, 
· Capacidad de Análisis y Síntesis,
· Creatividad, 
· Resistencia a Presión, 
· Negociador, 
· Hablar en Público.
· Adecuado manejo de estrés.
	I

	Conocimientos:
	· Administración General, 
· Planeación Estratégica,
· Planeación Urbana, Regional y Desarrollo Sustentable 
· Dirección y Desarrollo de Proyectos, 
· Evaluación de Proyectos, 
· Incubación de Proyectos Emprendedores.  
· Leyes y Reglamentos Aplicables.
· Office.

· Manejo de Redes Sociales.
	I

	Actitudes:
	· Actitud Positiva en el Servicio, 
· Ética Profesional, 
· Responsable, 
· Innovación, 
· Entusiasta, 
· Disposición al Dialogo.
· Propositivo.
· Motivador. 
	I

	El espacio del requerimiento deberá ser llenado de acuerdo a lo que requiera el puesto para desempeñar sus actividades                                                         

Si es: * Indispensable (I) (Es que es necesario) ó Deseable (D) (De ser posible).    

	Aprobaciones: 

	SECRETARÍA

	ELABORÓ:

C.P. LUZ CONSUELO CASTILLO PEREZ 
	REVISÓ: 
ARQ. JAVIER SANCHEZ SANCHEZ
	AUTORIZÓ: 
LIC. ADRIAN DE LA GARZA SANTOS

	COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
	DIRECTOR GENERAL

	PRESIDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
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